Uchwata nr 3/2021/2022 Rady Programowej grupy kierunkéw studiow
Japonistyka, Sinologia, Filologia Arabska i Turkologia
z dnia 19 listopada 2021 r.
w sprawie zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Instytucie Orientalistyki

1. Cel hospitacji

Celem hospitacji jest monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia, a zwtaszcza:

a) ocena procesu dydaktycznego pod wzgledem realizacji zamierzonych efektdw uczenia sie,
okreslonych w programie danego kierunku studiow;

b) dazenie do poprawy jakosci procesu ksztatcenia poprzez identyfikacje problemodw,
niedociagniec i nieprawidtowosci i ich eliminacje,

¢) zmotywowanie nauczycieli akademickich do ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych i kompetencji dydaktycznych,

d) wspieranie nauczycieli akademickich w dazeniu do doskonalenia swoich umiejetnosci
zawodowych.

2. Charakter hospitacji

Hospitacje mogg miec¢ charakter:

a) oceniajgco-doradczy — ocena pracy nauczyciela i diagnoza mocniejszych i stabszych stron,
a takze dzielenie sie doswiadczeniami i wsparcie w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego,
b) interwencyjny — w przypadku pojawienia sie problemow, skarg lub negatywnych opinii
zgtaszanych przez uczestnikéw zajec.

3. Osoby hospitowane

Hospitacji podlegajg wszystkie osoby prowadzgce zajecia na kierunkach japonistyka,
sinologia, filologia arabska i turkologia, tzn.:

a) nauczyciele akademiccy — adiunkci, lektorzy, wyktadowcy i starsi wyktadowcy,

b) nauczyciele z zewnatrz, zatrudnieni na umowe-zlecenie,

c) profesorowie (hospitacje kolezenskie),

d) doktoranci realizujgcy praktyki dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy, ktorzy uzyskali niskie oceny w ankietach studenckich lub w
stosunku do ktérych pojawity sie negatywne opinie studentéw moga by¢ hospitowani na
whiosek studentéw. Wniosek ten powinien by¢ ztozony przez staroste roku po uzyskaniu
poparcia ponad 50% studentow.

4. Osoby hospitujace

Hospitacje sg przeprowadzane przez doswiadczonych nauczycieli akademickich wedtug
harmonogramu opracowanego przez rade programowa.

Harmonogram obejmuje nazwiska oséb hospitowanych, nazwiska oséb hospitujgcych,
zajecia, na ktérych ma zostaé przeprowadzona hospitacja, termin hospitacji.



Osoby wyznaczone do hospitacji przeprowadzajg jg na zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli zatrudnionych na takim samym lub nizszym stanowisku, z takim samym lub
nizszym stopniem/tytutem naukowym.

5. Czestotliwos¢ hospitacji

Nauczyciele akademiccy podlegajg hospitacji co najmniej raz w okresie, ktory obejmuje ich
ocena okresowa.

Hospitacje zajeé prowadzonych przez doktorantéw przeprowadzane sg co najmniej jeden raz
w roku akademickim.

W danym roku akademickim w pierwszej kolejnosci hospitowani s3:

a) nauczyciele, ktorzy w tym roku podlegajg ocenie okresowej (a nie byli wczesniej
hospitowani),

b) doktoranci,

¢) nauczyciele nowo zatrudnieni,

d) nauczyciele, ktoérzy z hospitacji przeprowadzonej w poprzednim roku otrzymali ocene
negatywng lub pozytywng z zastrzezeniami,

e) nauczyciele, ktdrzy otrzymali najnizsze oceny w ankietach studenckich,

f) nauczyciele wobec ktérych zgtaszano skargi, negatywne opinie, itp.

6. Przebieg hospitacji

O zamiarze i terminie hospitacji nauczyciel prowadzacy zajecia nie jest informowany.
Hospitacja powinna obejmowac catg jednostke lekcyjng (90 min.)

Osoba hospitujgca nie moze w zaden sposdb ingerowac w przebieg zajec.

7. Kryteria hospitacji

Ocenie podlega:

a) zgodno$¢ tematu, zakresu i tresci programowych zajeé z sylabusem przedmiotu, w tym z
zaktadanymi efektami uczenia sie,

b) zgodnos¢ efektdw osigganych podczas zaje¢ z wyznaczonymi celami ksztatcenia i stopien
ich realizacji,

c) merytoryczne przygotowanie prowadzacego do zaje¢, wykorzystanie przez prowadzacego
jego wiedzy specjalistycznej, sposéb przekazywania wiedzy uczestnikom zajeé oraz
umiejetnos¢ stawiania probleméw i prowadzenia dyskusji,

d) struktura zajeé (przedstawienie celow zajeé, przeprowadzenie ich kolejnych etapéw,
podsumowanie zaje¢ oraz sprawdzenie osiggniecia zamierzonych celéw ksztatcenia i efektéw
ksztatcenia),

e) stopien wykorzystania czasu zajeé (efektywnos¢ gospodarowania czasem, dostosowanie
tempa prowadzenia zaje¢ do mozliwosci uczestnikow zajeé),

f) jakos¢ i sposdb wykorzystania przez prowadzgcego zajecia materiatéw i pomocy
dydaktycznych, w tym srodkdéw audiowizualnych, i in.,



g) adekwatnosé metod i technik dydaktycznych zastosowanych przez prowadzacego zajecia
do zamierzonych celdw i zaktadanych efektéw uczenia sie,

h) kompetencje jezykowe nauczyciela,

i) relacje nauczyciel — student (zachowanie prowadzgcego zajecia, jego sposéb
komunikowania sie ze studentami, motywowanie ich do samodzielnego rozwigzywania
problemoéw, a takze sposdb reagowania na rézne sytuacje w trakcie zajeé),

j) stopien zaktywizowania uczestnikéw zajec.

8. Dokumentowanie przebiegu hospitacji

Z hospitacji sporzadzany jest protokot (zatgcznik nr 1) zawierajgcy opinie na temat zajeg, ich
ocene i wnioski pohospitacyjne.

W opinii nalezy uwydatniaé pozytywne aspekty obserwowanych zajeé, dobre praktyki warte
rozwijania i kontynuowania, ale takze zwrdéci¢ uwage na kwestie wymagajgce modyfikacji,
problemy, niedociggniecia i inne nieprawidfowosci. Wszystkie stwierdzenia powinny by¢
odpowiednio uzasadnione.

Ocena moze by¢:

a) pozytywna,

b) pozytywna z zastrzezeniami,
c) negatywna.

Whioski pohospitacyjne powinny zawierac rady i wskazowki dla nauczyciela, konstruktywne
propozycje dotyczgce sposobu wyeliminowania zidentyfikowanych btedéw i niedociggnied, a
takze zachete do dalszego doskonalenia warsztatu dydaktycznego.

Protokdt z hospitacji jest przekazywany do sekretariatu jednostki, a jego wersja elektroniczna
- do archiwum Rady Programowej, gdzie jest traktowany jako dokument poufny.

9. Postepowanie pohospitacyjne

Wynik hospitacji powinien zosta¢ omoéwiony z osobg hospitowang w ciggu 7 dni. Rozmowa
pohospitacyjna powinna dotyczy¢ zaréwno pozytywnych aspektéw ocenianych zajeé, jak i
zidentyfikowanych usterek i problemoéw.

Osoba hospitowana ma prawo do pisemnego ustosunkowania sie do uwag osoby
hospitujace;.

Wyniki hospitacji na danym kierunku powinny zostaé przeanalizowane i oméwione na
posiedzeniu Rady Programowej. Na ich podstawie Rada Programowa formutuje ogdlne
zalecenia i rekomendacje, ktére przedstawia nauczycielom na zebraniu zaktadowym lub
instytutowym.
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